SOCIAAL JAARVERSLAG 2009
Personeelsformatie

Op peildatum 31 december 2009 zijn er 197 medewerkers in dienst, waarvan 25 additionele medewerkers. Daarnaast zijn er in totaal 10 oproepkrachten werkzaam o.a. binnen het peuterwerk, het jongerenwerk, het wijkwerk en het beheer. Vergeleken met de cijfers van 2008 is het totaal aantal medewerkers op peildatum 31 december 2009 gestegen met 41 medewerkers. De in- en uitstroomcijfers in 2009 zijn respectievelijk 63 en 16 medewerkers.

Welzijn E25 in Westland, Maassluis, Midden Delfland en Hoek van Holland
In januari 2009 voert SWS Welzijn onder de naam Welzijn E25 jongerenwerk uit in de gemeenten Westland, Maassluis, Midden Delfland en deelgemeente Hoek van Holland. Hier waren 41 medewerkers in dienst op 31 december 2009, waarvan 4 gedetacheerd.
Jongerencentrum De Garage in De Lier hoopt in 2010 bij Welzijn E25 te kunnen aansluiten. Onderhandelingen hierover zijn gaande met Gemeente Westland.
Peuterspeelzalen De Taaltuin en De Gorzen

Vanaf januari 2009 vallen ook peuterspeelzalen De Taaltuin en De Gorzen in Schiedam onder SWS Welzijn als onderdeel van de productgroep Spelenderwijs. In totaal 6 medewerkers werken hier dagelijks met veel plezier met de allerkleinsten van onze doelgroepen.

HKZ-certificering voor heel SWS Welzijn

Na de certificering voor het Peuterwerk van SWS Welzijn in 2008, zijn in 2009 de overige productgroepen gecertificeerd volgens de HKZ-norm (Harmonisatie Kwaliteitsbeoordeling in de Zorgsector). Ook is in 2009 gestart met de voorbereidingen voor certificering van Welzijn E25 en het Jongerenwerk in Hellevoetsluis.

Vacatures

In 2009 zijn 18 vacatures behandeld en naar tevredenheid ingevuld.
Vertrouwenspersoon

In 2009 is geen beroep gedaan op onze externe vertrouwenspersoon.

Wijzigingen in de Ondernemingsraad

Met ingang van februari 2009 is de samenstelling van de OR veranderd, alsmede de taakverdeling. De indeling is nu als volgt:

Christine Pauw


–
voorzitter

Olga Hartman

 

–
vice voorzitter

Ada Elshof 



–
secretaris

Rony Haque 



–
penningmeester

Dineke van Leeuwen
 
–
lid

Wilma van der Ven 

–
lid

Jacqueline Adelaar 

–
lid

Competentiemanagement/intervisiegroepen

In 2009 is gestart met het geven van competentiemanagementtrainingen aan de coördinatoren en projectleiders van SWS Welzijn en Welzijn E25. Deze trainingen zijn zeer goed ontvangen en resulteren in het opstarten van intervisiegroepen in 2010.

Centrale vrijwilligers- en vakdocentenadministratie

In 2009 is de vrijwilligers- en vakdocentenadministratie gecentraliseerd. Dit leidt tot een beter inzicht in aantallen en up-to-date overeenkomsten.

